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SCHEDA PROGETTO SERVIZIO CIVILE REGIONALE
LEGACOOP TOSCANA

TITOLO DEL PROGETTO: Un'occasione per volare

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: Disabilita, Minori, Infanzia

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Le cooperative Cepiss e Coop. 21 di Firenze operano nei settori infanzia, minori e disabilita, attraverso nidi, spazi
gioco, servizi educativi e interventi rivolti a bambini, adolescenti e persone con fragilita. Firenze conta nel 2023 circa
366.000 abitanti, con una popolazione 0-3 anni pari al 3,5%. La fascia 0-14 anni rappresenta circa il 12% della
popolazione cittadina. Il Quartiere 1, sede dei servizi Cepiss, presenta un’elevata multiculturalita e nuclei familiari
giovani e in crescita, con bisogni educativi complessi, legati a diversita linguistica, conciliazione vita-lavoro e
integrazione sociale. Parallelamente, Scandicci, con circa 50.000 residenti, mostra un andamento demografico stabile
e una crescente domanda di servizi educativi e di supporto ai minori. Coop.21 opera da anni in quest’area con interventi
educativi territoriali, sostegno scolastico, prevenzione del disagio adolescenziale e percorsi individualizzati per minori
con fragilita familiari, socio-educative o comportamentali, contribuendo a una lettura integrata dei bisogni della
comunita.

Per quanto concerne le criticita, esse si differenziano in base alla natura del servizio. Nei servizi per la prima infanzia
la domanda supera 1’offerta: persistono liste d’attesa e bisogni emergenti delle famiglie straniere e monogenitoriali,
richiedendo pratiche rafforzate di accoglienza, comunicazione interculturale e sostegno genitoriale. Nel settore
disabilitd aumentano le richieste, specie per utenti con bisogni complessi, percorsi personalizzati e attivita di
socializzazione. Il carico sulle famiglie resta elevato, con necessita di supporto educativo, emotivo e continuita
relazionale.

In questo contesto, il progetto mira a rafforzare la rete dei servizi rivolti all’infanzia, ai minori e alle persone con
disabilita, aumentando opportunita educative, inclusione sociale, partecipazione familiare e continuita territoriale.
Obiettivi:

- Potenziare le opportunita relazionali e di partecipazione delle persone con disabilita (O.1).

- Rafforzare stimoli educativi, cognitivi e motori attraverso attivita laboratoriali e occupazionali (O.2).

- Sostenere le famiglie con spazi dedicati all’ascolto e alla condivisione (O.3).

Correlazione Criticita (C) — Obiettivi (O) — Indicatori (I)

C.1. Isolamento e scarse occasioni di socializzazione.

O.1. Aumentare la partecipazione e le uscite sul territorio.

I.1. >1 uscita settimanale; >3 attivita culturali/ricreative annuali.

C.2. Ipostimolazione e ridotte possibilita di sviluppo delle autonomie.
0.2. Incrementare attivita educative, laboratoriali e percorsi di autonomia.
1.2. >2 uscite settimanali finalizzate alle autonomie; >3 laboratori mensili attivi.

C.3. Eccessivo carico assistenziale e bisogno di supporto emotivo delle famiglie.
0.3. Attivare un presidio stabile di ascolto familiare.
1.3. Attivazione sportello; >20 accessi annui.




SEDI DI SVOLGIMENTO SERVIZIO:
. Area di - S n
Id * Cooperativa | . Nome sede | Indirizzo Comune Provincia n volontari
intervento
. L sede - . . -
2922 Cepiss Minori . Via di Casellina 57 fint 1 | Scandicci FI 1
operativa
2837 Cepiss Minori Sonoria via chiusi4 - 5 Firenze Fl 1
. s VIA AMILCARE -
2841 Cepiss Disabilita ISTRICE PONCHIELLI 18 Scandicci Fl 2
2839 Cepiss Minori Kantiere via del Cavallaccio 1Q Firenze FI 1
2835 Cepiss Infanzia ::ib;ro el via del cavallaccio 10 Firenze Fl 1
2827 Cepiss Infanzia PI?CO.IO Via Cavour 9 Firenze Fl 1
Principe
2842 Cepiss Disabilita La Palma VIA Pacini 10 Scandicci FI 2
2824 | Coop.21 Minori Agenzia Via Gualdrada 15/17 Firenze Al 1
Formativa

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La valutazione dei candidati ¢ effettuata sulla base di criteri oggettivi, trasparenti e verificabili, al fine di
garantire uniformita applicativa tra gli enti.
Il punteggio massimo attribuibile € pari a 110 punti, cosi ripartiti:
- Esperienze pregresse: massimo 30 punti.
- Titoli e competenze: massimo 20 punti; questa voce ¢ composta dalle sezioni 4, 5, 6 ¢ 7.
- Colloquio: massimo 60 punti.

Non sono ammesse attribuzioni di punteggi superiori ai massimali previsti.

Tutti i punteggi attribuiti alle singole voci devono essere espressi utilizzando solo numeri interi; non sono

ammessi numeri decimali.




