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SCHEDA PROGETTO SERVIZIO CIVILE REGIONALE
LEGACOOP TOSCANA

TITOLO DEL PROGETTO: NuovaMente

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: Anziani, Salute mentale, Disabilita, Minori

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto si svolge nella Provincia di Livorno, nei Comuni di Rosignano Marittimo e Cecina, dove la cooperativa
gestisce servizi per minori e persone con disabilitd. Rosignano conta nel 2023 circa 30.600 abitanti, con presenza
industriale e turismo, ma anche fragilita sociali evidenziate dal calo delle nascite e dai molti nuclei di 1-2 persone.
Cecina conta circa 28.200 residenti, 8,5% stranieri e un’eta media di 47 anni; gli under 18 sono il 13%, gli over 65 il
25%. Nella provincia i minori sono circa 47.000 (14,3%), tra le percentuali piu basse in Toscana. A Rosignano si
registrano 647 bambini 0-2 anni, 732 nella fascia 3-5 e oltre 1.500 nelle scuole dell’obbligo, ma persistono liste
d’attesa e difficolta familiari nei percorsi educativi. In Toscana le persone con limitazioni gravi sono circa 190.000
(5,2%); nella Bassa Val di Cecina ¢ alta I’incidenza di disabilita psichiche e motorie, con frequente ricorso a RSA e
percorsi socio-terapeutici. Oltre 1.200 studenti con disabilita della provincia necessitano di sostegno scolastico.

Le principali criticita riguardano carenza di servizi socio-educativi, disomogeneita territoriale, scarsita di personale
specializzato e richieste crescenti da parte delle famiglie: accompagnamenti sanitari, continuita educativa e
riabilitativa, sostegno emotivo, mediazione nelle relazioni e difficolta nei trasporti. Queste condizioni aumentano il
rischio di isolamento, specialmente per persone con disabilita psichiche. Il progetto mira a ridurre il divario tra
domanda e offerta nei servizi per minori e disabili, rafforzando interventi educativi, assistenziali e di inclusione
sociale. Il coinvolgimento di giovani volontari permette di ampliare attivita, supportare gli operatori, promuovere la
socializzazione e sostenere le famiglie, contribuendo al miglioramento del benessere individuale e della rete
territoriale

Obiettivi

- Promuovere inclusione e ridurre I’isolamento delle persone con disabilita (O.1).

- Rafforzare il supporto alle famiglie (O.2).

- Migliorare la qualita dei servizi socio-educativi con il contributo dei volontari (O.3).
- Favorire la partecipazione dei minori ai servizi e prevenire il disagio educativo (0.4).

Correlazione Criticita — Obiettivi — Indicatori

C.1: Isolamento sociale (22%, 39% nei disturbi psichici).

O.1: Promuovere inclusione.

I.1: +30% attivita socializzanti; partecipazione utenti >70%.

C.2: Bisogni familiari non coperti (accompagnamenti, sostegno).
0.2: Rafforzare il supporto alle famiglie.

[.2: min. 2 accompagnamenti/utente al mese; >3 incontri informativi; soddisfazione >80%.
C.3: Carenza di servizi e liste d’attesa.

0.3: Migliorare qualita e continuita dei servizi.

1.3: +20% attivita educative; riduzione attese del -10%.

C.4: Rischio di disagio nei minori.

0.4: Favorire partecipazione e prevenzione.

[.4: Coinvolgimento >50 minori; +25% laboratori attivati




SEDI DI SVOLGIMENTO SERVIZIO:

Id * | Cooperativa :Area dl Nome sede Indirizzo Comune Provincia N .
intervento volontari

a206 | Nuove Anziani CD ANZIANI PIAZZA EUROPA 1 Castagneto L 1
Futuro Carducci

4207 Nuovo Salute Terapia . VIA GUIDO ROSSA 51 R05|_gn.ano L 2
Futuro mentale Occupazionale Marittimo

a208 | Nuove Disabilita | P DSkl VIA CAMILLO TORRES | Cecina L 2
Futuro Melograno Cecina
Nuovo s . VIA VINCENZO Rosignano

4209 Futuro Disabilita CD Ulisse GIOBERTI Marittimo LI 1

2972 Nuovo Minori Casa Famiglia il Melo U L Livorno LI 2
Futuro 26

4358 | Nuove Disabilita | CD Disabili Albicocco | V12 Glosué Carducci | Rosignano L 2
Futuro 23 Marittimo

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La valutazione dei candidati ¢ effettuata sulla base di criteri oggettivi, trasparenti e verificabili, al fine di
garantire uniformita applicativa tra gli enti.
Il punteggio massimo attribuibile € pari a 110 punti, cosi ripartiti:
- Esperienze pregresse: massimo 30 punti.

- Titoli e competenze: massimo 20 punti; questa voce ¢ composta dalle sezioni 4, 5, 6 e 7.
- Colloquio: massimo 60 punti.
Non sono ammesse attribuzioni di punteggi superiori ai massimali previsti.
Tutti i punteggi attribuiti alle singole voci devono essere espressi utilizzando solo numeri interi; non sono
ammessi numeri decimali.




